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§1°. Os resultados da votac&o serdo comunicados pelo presidente.

§ 2°. Avotagao nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.

Secdo IV

Da presidéncia e sua competéncia

Art. 11. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos por seus pares em
reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar essas fungdes o representante do Poder
Executivo Municipal.

Parégrafo Unico: O Presidente sera substituido pelo vice-presidente em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 12. Compete ao presidente do Conselho:

| -Convocar membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;

1 -Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias a consecugao das suas finalidades;

1l -Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV -Dirimir as questdes de ordem;

V - Espedir os documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

VI -Aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias
que dependem de aprovacdo do colegiado;

VII - Representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Secdo V

Dos Membros do Conselho e Suas Competéncias

Art. 13. Aatuacdo dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com o § 8° do artigo
24 da Medida Provisoria n® 339/06:

|- N&o sera remunerada;

I -E considerada atividade de relevante interesse social;

1l - Assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas ou
prestadas em razao do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que
Ihes confiarem ou delas receberem informagdes;

IV - Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de
servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) Exoneragéo ou demiss&o do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

a) Atribuicao de falta injustificada ao servigo, em fungéo das atividades do conselho;

b) Afastamento involuntario e injustificado da condigao de conselheiro antes do término do
mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 14. Perdera 0o mandato o membro do Conselho que faltar a quatro reunides consecuti-
vas ou a seis intercaladas durante o ano.

Art. 15. Compete aos membros do Conselho:

| -Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

|1 - Participar das reunides do Conselho;

Il - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas pelo
presidente do Conselho;

IV - Sugerir normas e procedimentos para 0 hom desempenho e funcionamento do Conse-
lho;

Exercer outras atribuicGes, por delegagao do Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. As decis6es do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 17. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas funcdes,
serdo objeto de solicitagdo junto & Secretaria Municipal de Educagéo, comprovando-se a sua
necessidade, para fins de custeio.

Art. 18. Este Regimento podera ser alterado em reunido extraordinaria, expressamente
convocada para este fim, e por deliberacdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 19. O Conselho, caso julgue necessario, definird os relatorios e os demonstrativos
orgamentarios e financeiros que desejar receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisdo da maioria de seus
membros, podera convocar o Secretario de Educagéo Municipal ou servidor equivalente para
prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execucdo das despesas do FUNDEB,
devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo néo superior a trinta dias, de acordo
comoinciso II, Paragrafo Unico, art. 25 da Medida Provisdria n® 339/06.

Art. 21. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar providéncias
ao chefe do Poder Executivo e, caso a situagao requeira providéncias, encaminhar represen-
tacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Municipio/Estado e ao Ministério Piblico.

Art. 22. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo deste Regimento seréo
solucionados por deliberacdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus
membros presentes.

Itapeva, 29 de agosto de 2013

PATRICIA APARECIDA FELICIO MATOS
Presidente do Conselho
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RESOLUGAO SME N° 002, DE 04 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a Evolugio Funcional
pela wvia na3o académica, dos
integrantes do Quadro do Magistério
Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUGAGAO DE ITAPEVA, Estado de
S&0 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Decrato n.* 7.333, de 27 de abril de
2012;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer normas
complementares e procedimentos que viabilizem a Evolugdo Funcional pela via ndo
académica dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, resolve:

Art. 1° O processo de Evolugdo Funcional pela via ndo académica dos
intagrantes do Quadro do Magistério far-se-4 na conformidade da pontuagido
estabelecida para cada um dos componentes dos fatores de Atualizagdo,
Aperfeigoamento e Especializagio Profissional e Produgdo Profissional, definidos
nesta Resolugio.

Art. 2° A pontuagdo dos componentes comespondentes aos Fatores de
Alualizagao, Aperfeigoamento e Especializagio Profissional e Produgio Profissional,
bem como a validade dos respectivos titulos descritos mos Quadros 1, Il & NI
constantes no Anexo |, parte integrante desta Resolugio.

§ 1° - A pontuagio dos componenies do Falor Atualizago e do
componente  extensao  universitariafcultural do  Fator  Aperfeigoamento e
Especializagao Profissional, definida nos Quadros | & 1, sera calculada com base na
carga horaria indicada no certificado do curso realizado pelo profissional.

§ 2% - Somente serdo considerados para fins de pontuagio, os cursos do
Fator Atualizagio (componente extensfo universitdriafculiural) e do Falor
Aperfeigoamento e Especializagio Profissional, quando estes forem autorizados e
homalogados nos termos da legislacio que rege a matéria.

§ 3° - Os créditos de cursos de pds-graduacio e especializacio, pravistos
no Fator Aperfeigoamento e Especializacdo Profissional, 56 poderdo ser utilizados
uma dnica vez, observando-se que os créditos computados nao poderao ser

reconsiderados quando da apresentacac do Jocumento correspongente a utuacao
obtida.

Art. 3° Os curgos promovidos pela Secretaria Municipal da Educagio em
horério de trabalho do profissional ser@o considerados, para fins de pontuagio,
quando autorizados pelo Secretario Municipal da Educacao.

Art. 4° Para efeito de concessao do beneficio, cabera:

§ 1° = ao interessado: formular requerimento de concessao do beneficio,
juntar a documentagao que comprove o preenchimento dos requisitos e entrega-los
ao superior imediato;

§ 2° - ao Diretor da Unidade Escolar: protocolar, instruirfconferir e
encaminhar o pedido & Secretaria Municipal de Educagdo ao Departamento de
Recursos Humanos do 1? ao 5° dia Gtil de cada més.

§ 3° - ao Departamento de Recursos Humanos a conferéncia da
documentagdo no ato da enirega, o andamento da mesma para fins de beneficios e
encaminhamento para aprovagao do Prefeito Municipal.

§ 4° — ao Secretario Municipal da Educagao constituir uma Comissao
Técnica Central, constituida por 3 (trés) servidores da Secretaria Municipal da
Educagdo, com as seguintes atribuigdes:

- Subsidiar a analise dos pedidos;
- Expedir orientagies;

Ill-Decidir sobre casos omissos ou gque apresentem ddvidas para
concessao do beneficio.

Pardgrafo Unico - Os efeitos da Evolugdo Funcional pela via ndo
académica dos integrantes do Quadro do Magistério terdo vigéncia a partir da data
em que toda a documentagio estiver correta e ratificada pela Comissio Técnica
Central, a qual se reunird uma vez por més, com excecgdo dos periodos de recesso e
férias escolares.

Art. 5* Esta resolugio entrard em vigor na data de sua publicagdo, sendo
revogadas as disposicoes em contrario, em especial a Resoluges SME N® 06, de
1* de julho de 2011 e SME N° 3, de 27 de abril de 2012.

Itapeva, 04 de Julho de 2013.

Gustavo Tadeu Pinto
Secretario Municipal de Educacéo

RESOLUCAO SME N.* 002 , DE 04 DE JULHO DE 2013
QUADRO | - FATOR ATUALIZAGAD

Obs: Em vermelho

Componentes (altaracdes nova Validade
| | resolucio)
Ciclo de Palestras |
| : Carga horéria de 30 a 59
Conferéncias horas = 01

| Ciclo de Conferéncia

| Videoconferéncias
Congressos Cursos (com

| ou sem oficinas)

Carga hordria de 60 a B9
horas = 02

A partir do ingresso no
cargo @ duranta o
intersticlo da evolugao
funcional por via ndo
académica

Encantros
Fdéruns

Carga horaria da 90 a
| 178 horas = 03

Seminarios Ciclos de
| Estudos
| Simpdsios

Carga horaria superior a
180 horas = 05

Continua na Pagina 16



-16 -

Imprensa Oficial de Itapeva

sdbado, 31 de agosto de 2013

Continuacdo da Pagina 15

QUADRO Il - FATOR APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO
PROFISSIONAL

Componanta Carga Horaria Pontos Validade
| Pés-Graduagio Com minimo de 360 S
Especializagio horas £
P Com minimo de 180 oo 1 Abimitn
| P i horas y
D 30 a 589 horas 1.0 | A partir do Ingresso
C no cargo & durante
Extansao Do 80 a 89 horas 2.0 o intarsticio da
Universitaria/Cultural evolugho Tuncional
- por via ndo
Mals de 90 horas 3,0 académica
| . !
Crédilo de cursos de ‘D por crédito
Pés-Graduacso atd o maximao Aberta
| de 8.0 |
Licencialura Plena Curso da duragio 10,0 Aberta
| minima da 03 anos
| Bacharelado | - 5.0) Abarta
Licenciatura por |
| complamantacio - 5.0 Aberta
‘ QUADRD Ill - FATOR PRODUGADO PROFISSIONAL
| Ponto Pontuacgi
| Componentes 3 o Maxima | Valldade
Publicagbes Unico 14.0 ~
o= por editoras aulor ’
g8 T
22 ou am Ata trés
™ E _3 revistas, Livros autores 10,0
285 jornais, Mais 5.0
.§ 2 periddicos | autores ¢
= ﬁ =4 indexados ou |
m e E de
5 E ] vaiculagho
8 g% ciantifico— Artigos 4.0 12.0
g E- B cultural com A partir do
o =% E alta ingresso
g 2 K] !:"..I.r!;I!H:li;‘J'.‘.t_!l no cargo a
S D Materiais durante o
F-4 E ‘E = didatico- intarsticio
® g E = padagdgicos Softwar da
23S | de multimidia a avolugio
B = g E | acompanhad | educaci F:LTJ:ﬂ: 7.0 21,0 funcional
BT E as da onal & L= por via
g £s respeclivo video néo
8k g manual da académica
3L Suporte 1
=B E Documento que
= = explicite astudo ou
E E iy pesquisa devidamenta
2 e fundamentadao am
@- g’ E principlos tedrico- Até trés 7.0 210
3 = rindplid autores
2% § matodologicos, ja
o - implamentado &
- vinculado & adrea de
{ atuacho profissional
Aprovacio em Concurso Poblico da
Sacrataria Municipal da Educacio de
Itapeva e Secretaria Estadual da CE'"::::“GO & isa i
Educacio do Estado de S&o Paulo, BOrCAYEEED 2 E
nfio objeto de provimento do cargo do P =
qual & titular
Com 80 %
Ragéncia de classa am 1% Ano do i 2.0 10,0
Ensino Fundamental. apraveita * ¥
meanto
Daclarach
o do
BUPrion A partir de
Participagio ativa em atividades imediato e 2012 a
Extracurriculares, Consalhos, hamaologa 10 5.0 duranie o
Comissdes, Projetos especificos do pelo ' L intersticio
ligados ac projeto pedagdgico. Secretdrio da
Municipal avolugio
da funcional
Educacio por via
A pedido n&o
do acaddmica
interassad
Avaliagio de Desempenho apds os o, desde 2.0 10.0
triés anos do periedo probatorio que v
aprovado
Sam
_restriclo

RESOLUCAO SME N° 003, DE 26 de agosto de 2013

DISPOE sobre os procedimentos relativos as substituides nas Classes de Suporte
Pedagdgico do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Itapeva.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITAPEVA, Estado de S&o Paulo,
no uso das atribuicBes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o disposto no artigo 26 e 27 e
seguintes da Lei Municipal n.° 2.789, de 16 de agosto de 2008, alterado pela Lei Municipal
n° 3.370, de 27 de abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e
Salarios, bem como o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itapeva;
CONSIDERANDO a deliberacéo do Conselho Municipal da Educacéo;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e normatizar os procedimentos adotados
nas substituicdes durante impedimentos legais e temporarios de integrantes das classes de
Suporte Pedagdgico do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Itapeva,

RESOLVE

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- As substituicBes dos integrantes da classe de Suporte Pedagdgico pertencente ao
Quadro do Magistério de Itapeva/SP obedecerdo ao disposto nesta Resolugao.

81.°-As substitui¢des a partir de 120 dias seréo oferecidas primeiramente para titulares do
mesmo cargo e seguird a classificagdo da inscricdo para concurso de remogao e somente
esgotada essas ofertas, serdo oferecidas para 0s concorrentes de outros cargos.
§2.°-As substituigdes a que se refere o caput deste artigo serdo exercidas por titulares
de cargo da Rede Municipal de Ensino de Itapeva, devendo estes estar em efetivo
exercicio e apresentar os seguintes requisitos minimos obrigatrios:

| - Para o cargo de Supervisor de Educagéo Basica:

a) 08 (oito) anos de efetivo exercicio no magistério, dos quais 02 (dois) anos nas
atividades de suporte pedagégico, ou 10 (dez) anos de efetivo exercicio no magistério;

b) Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitagao ou p6s-
graduacdo em Educagao nos termos do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394/96 lato sensu ou
stricto senso - Especializagdo em Administragao Escolar.

Il - Para o cargo de Diretor de Escola:

a) 08 (oito) anos de efetivo exercicio no magistério;

b) Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitagao ou p6s-
graduacdo em Educagao nos termos do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394/96 lato sensu ou
stricto senso - Especializagio em Administrac&o Escolar.

Il - Para o cargo de Coordenador Pedagdgico;

a) Estar em exercicio na rede municipal de Itapeva quando da inscri¢do e da atribuicéo.
b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do magistério;

c) Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitacéo ou pos-
graduacdo em Educagao nos termos do art. 64 da Lei Federal n.° 9.394/96, lato sensu ou
stricto senso - Especializagdo em Administragao Escolar.

Il - DAS INSCRICOES

Art. 2° - Os interessados em exercer as atribuicdes, em substitui¢do, das classes de
Suporte Pedagégico, nos termos dessa Resolucéo, deverdo inscrever-se em local e
periodo conforme estabelecido em cronograma que sera amplamente divulgado.

Parégrafo tinico — Comprovada a necessidade poderéo ser abertas novas inscrigdes, 0
que nao invalidara as realizadas anteriormente.

Art. 3° - Aclassificagdo dos candidatos inscritos obedecera a lista tnica relacionada para
futuras escolhas.

Art. 4° - Fica facultado ao Secretario Municipal da Educagdo a alteragéo das designacdes
por Portarias abertas, quando ndo ocorrerem movimentagao.

Paragrafo Unico: Para fins dessa Resolug&o entende-se por movimentagéo o retorno do
titular ao cargo de origem.

Il - DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 5° - Aescolha sera feita por: uma comissdo designada para tal finalidade, a qual sera
composta ha seguinte conformidade:

| - Para escolha de Supervisor de Educagéo Bésica:

a) - Coordenador Geral do segmento;

b) - 3 (trés) Supervisores de Educagéo Basica titulares;

c) - Coordenador de Normas Pedagogicas;
d)- Supervisor de Educacéo Bésica responsavel pela atribui¢éo;

e) - Secretario Municipal da Educagcao;

Il - Para escolha do Diretor de Escola:
a) - Professor titular eleito pelos pares
b) - Supervisor de Educacéo Basica da unidade Escolar e mais dois Supervisores de
Educacéo Basica titulares.
c) - Coordenador Geral do segmento e o Coordenador de Normas Pedagdgicas;

d) - Supervisor de Educacéo Bésica responsavel pela atribuic&o;

e) - Secretario Municipal da Educagao;

Il - Para escolha do Coordenador Pedagégico;

a)- Diretor de Escola ou Vice-Diretor da escola;

b) - Vice-Diretor da escola quando existir;

c) - Supervisor de Educacéo Bésica responsavel pela Unidade Escolar;

d) - (um) Professor titular por periodo, eleito entre seus pares;

§1°- Aescolha do Diretor de Escola devera ser referendada pelo Conselho de Escola.
§ 2°- N&o poderao participar da Comisséao a que se refere o caput deste artigo, 0s
candidatos inscritos para concorrer & coordenacéo na respectiva unidade escolar.
Art.6° - Aescolha do Coordenador Pedagdgico pela Comissao devera ser referendada
pelo Conselho de Escola. Na hip6tese do Conselho néo aceitar a indicagéo da Comissao,
amesma devera se reunir e fazer uma nova escolha e agendar uma nova reuniao do
Conselho de Escola.

| - Caso o Conselho de Escola ndo aceite a nova indicagéo, a nova escolha ficara a
cargo da Secretaria Municipal da Educacéo, de acordo com a seguinte Comisséo:

| - Coordenador de Norma Pedagégica;

II- Coordenador geral de area;

I1I- Supervisor de Educagéo Basica da Unidade Escolar

IV - (um) Supervisor de Educagao Basica titular da rede
V- Secretario Municipal da Educagéo.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese prevista no inciso I, do caput, fica dispensado o referendo
do Conselho de Escola, na escolha do Coordenador Pedagégico.

Art. 7° - Os candidatos escolhidos serdo analisados de acordo com o perfil adequado para
0 exercicio das respectivas funcdes, de acordo com a Resolugéo N° 001/2010 de 06 de
fevereiro de 2010.

Art. 8° - Fica vedada a atribuicdo ao candidato que estiver afastado ou licenciado, exceto
quando:

| - em licenca gestante.

Art. 9° - Para Diretores de Escola, a substituicdo para 0 mesmo cargo se daré da zona
rural para a zona urbana e vice-versa no prazo igual ou superior a 120 dias.
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